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Rozdziat 1

NAZWA I TYP SZKOLY, SIEDZIBA

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Stachlewie jest szkota publiczna,
zaspokajajaca potrzeby oswiatowe srodowiska lokalnego w zakresie ksztatcenia, wychowania 1
opieki dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

§2.

Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Stachlewie jest wie§ Stachlew.

§ 3.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz.U. 2017 r., poz.59, poz.949,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
Dz.U.2017 poz. 60 oraz pozostale przepisy prawa o$wiatowego,

3. Uchwatla Rady Gminy Lyszkowice o powotaniu szkoly okreslajaca polozenie szkoty, jej
zasieg terytorialny i stopien organizacyjny,

4. Niniejszy Statut.

§ 4.

W szkole pobieraja nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa.

§ 5.

W szkole sa oddziaty przedszkolne. Do oddziatow przedszkolnych uczegszczajg dzieci
trzyletnie, czteroletnie, piecioletnie i szescioletnie realizujace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 6.

Szkotla jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

§7.

Organizacje wewngtrzng szkoty, obowiazki szkoty wobec pracownikoéw i obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.
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Rozdzial 11

NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO I SPRAWUJACEGO
NADZOR PEDAGOGICZNY

§ 8.

Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Stachlewie, zwanej
dalej Szkotg jest Gmina Lyszkowice, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny £odzki
Kurator O$wiaty, Delegatura Kuratorium O$wiaty w L.odzi z siedzibg w Skierniewicach.

Rozdzial 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspolzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacj¢ §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci my$lenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie:

a) dba 0 rozwdj moralny i duchowy dziecka,
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b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w

spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtlasne silty 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;
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27) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

30) Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢.

§ 10.

1.Cele wymienione w § 8, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
C) realizacj¢ roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych np.
kot zainteresowan, zajeg¢ artystycznych, nauczania jezykoéw obcych, inne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w
szczegoOlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem psychologa szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 profilaktyczng wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,
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d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
alkoholizmowi.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiagzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole.

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow,

¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajge,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego.
7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych zgodnie z potrzebami ucznidéw,

b) wspotprace z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczna (kierowanie na badania uczniow
z deficytami rozwojowymi, analiz¢ opinii i orzeczen wydanych przez poradnig¢),

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych w zaleznosci od wskazan poradni,

d) organizacje spotkan pedagogdw 1 psychologdéw z rodzicami i uczniami,
przeprowadzenie pogadanek na nurtujgce problemy.

8) prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacj¢ przyjetych w szkole Programoéw Profilaktyki zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

b) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami,

c¢) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,

ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzes$cijanski system wartosci z
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zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi posta¢ patrona szkoty,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
10) szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
nauczycieli, szkolnego kota PCK, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
11) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacji

zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe; poprzez stosowanie zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢ w szczegdlnosci

zajecia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych,

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatlow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora szkoty.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:

e platform¢ Microsoft Teams;

e komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

e media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

e kontakt telefoniczny.

4) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — uczniéow objetych zajgciami
rewalidacyjnymi oraz ucznidw — cudzoziemcow.

Szczegotowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie sa okreslone w ,,Procedurze
zdalnego nauczania”.
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BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 11.

Do zadan dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez placoéwke nalezy:

1.
2.

Zagwarantowanie Uczniom poczucia bezpieczenstwa.
Odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz w
przypadkach zagrozenia dzieci przestgpczoscia i demoralizacja.

. Informowanie policji i sadu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestepstwa,
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
¢) swiadczacych o demoralizacji dzieci.

. Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno

pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalno$ci wychowawczej i

profilaktycznej.

. Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowani zabezpieczajacych.

. Sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

. Podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do

potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoty.

. Ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym

sposobow dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§ 12.

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1.
2.
3.

Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.|
Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem.
Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowiazujacymi w szkole
procedurami.

. Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania roznych form

aktywnosci.

. Systematyczne ocenianie efektoéw podejmowanych dziatan wychowawczych i

zapobiegawczych, informowanie na srodrocznym i rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i

pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:
a) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
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podczas zajg¢¢,

b) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia,

c¢) samodzielne usuwanie zagrozen lub niezwloczne poinformowanie o nich dyrekcji
szkoty,

d) sprawdzanie obecno$ci uczniéw na zajeciach,

¢) pelienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty,

f) sprowadzanie uczniéw do szatni po zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych.

7. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurow przez nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecnos$¢ nauczyciela w miejscu
podlegajacemu nadzorowi,

b) aktywne petienie dyzuru,

C) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

d) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,

¢) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela,

f) zglaszanie dyrektorowi szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

g) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku
i podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoty i1 poza nig przez wychowawce klasy.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami uczg¢szczajagcymi na zajecia Swietlicowe i
przebywajacymi w $wietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
Swietlicy.

10.Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi

z ksiggozbioru podrecznego 1 stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej.
11.Pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych 1 w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw migdzylekcyjnych 1 w czasie trwania zajec.

12.Kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzacych na teren szkoty 1
zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty.

13.Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidéw przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

POMOC PSYCHOLOGICZO — PEDAGOGICZNA

§ 13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym oraz
w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia takze czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/ szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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§ 14.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnos$ci:

1) ze szczegblnych uzdolnien;

2) z niepelnosprawnosci;

3) z choroby przewleklej;

4) z niedostosowania spotecznego;

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen zachowania lub emocji;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 15.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

4) dyrektora;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) pielegniarki srodowiskowej;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§17.

1. W oddzialach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznyms;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

3. W oddziatach przedszkolnych i szkole udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 18.

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola/ szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 20.

Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ prace z dzieckiem
i uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia.
Nauczyciele maja rowniez obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka i ucznia, o ktorym mowa w § 13 i 14.

§ 21.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas

| — III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegoOlnych uzdolnien oraz wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

§ 22.

1. Do zadan psychologa, pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci i uczniéw.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
a/rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

9) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

10) Wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
11) Wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Pedagog specjalny bierze udziat w tworzeniu atmosfery akceptacji niepetnosprawnych
w srodowisku ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

2) opracowuje program zaje¢c terapeutycznych;

3) prowadzi zaj¢cia z terapii pedagogicznej z uczniami niepetnosprawnymi;

4) wspolpracuje z wychowawcami klas 1 specjalistami;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) wspotpracuje z rodzicami organizujac im zajgcia terapii wspolnie z dzieckiem,

udzielajac niezbgdnych rad.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami/uczniow.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) prowadzenie diagnozy ucznidow pod katem wystepowania trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju 1 funkcjonowaniu spotecznym,;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ majacych na celu eliminowanie/zmniejszanie poziomu wystepujacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow;

5) organizowanie w trakcie zaje¢ takich sytuacji spotecznych, dzigki ktorym uczniowie
maja mozliwos$¢ odreagowania napie¢ emocjonalnych, a jednocze$nie nabywaja
pozadane umiejetnosci psychologiczne i psychospoleczne, pozwalajace na lepsze ich
funkcjonowanie spoteczne;

6) prowadzenie konsultacji dla nauczycieli, wychowawcoéw, rodzicéw uczestnikoOw oraz
uczniow;

7) dokonywanie efektywnosci udzielanej pomocy, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy
terapeutycznej.

Strona 15272



§ 23.
Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach.

3) Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia.

4) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow.

5) Udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedyczne;j.

6) Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb.

7) Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, w
tym o szkotach $rednich i branzowych.

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom.

4) Prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 dalszego ksztatcenia.

5) Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom.

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetencji.

§ 25.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
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ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu powotanego przez
dyrektora szkoty.

§ 26.

Zakres indywidulanego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz tryb jego opracowania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

Dla uczniéw, ktérzy moga uczegszcezac¢ do oddziatu przedszkolnego, szkoty ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkota organizuje zindywidualizowang
$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28.

Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oddziaty przedszkolne i szkota

wspoOtpracujg :

1) z rodzicami uczniow;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, z ktorymi wspotdziatanie ma zwigksza¢ efektywno$¢ udzielania
pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

1) Uczestnictwo w programach, projektach i kampaniach promujacych zdrowy styl zycia
zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

2) Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie kazdej osoby, w rodzinie i
spotecznosci lokalne;j.

3) Zachecanie do zdrowego stylu zycia oraz stworzenie uczniom i pracownikom realnych i
atrakcyjnych mozliwosci dokonywania zdrowych wyborow.

4) Umozliwianie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego i spotecznego
oraz wzmacnianie w nich poczucia wiasnej wartosci.

5) Zapewnianie sprzyjajacego zdrowiu srodowiska do pracy i nauki.

6) Wiaczenie edukacji zdrowotnej uczniow do programu godzin z wychowawca, z
wykorzystaniem aktywizujacych metod nauczania.

7) Wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do podejmowania wyboréw
dla poprawy wlasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego 1 bezpiecznego srodowiska
fizycznego.
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8) Wspolpraca szkolty w zakresie edukacji zdrowotnej z jednostkami systemu ochrony
zdrowia.

Rozdzial 1V

ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE SZCZEGOLOWE
WARUNKI WSPOELDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 29.
Organy wewnetrzne szkoty:

. Dyrektor szkoty,

. Rada Pedagogiczna,

. Samorzad Uczniowski,

. Rada Rodzicow.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynno$ci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych

g1~ w DN

jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkow tacznosci, a w
przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu os§wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

§ 30.

Dyrektor szkoly:

1.Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

3. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi
nauczycielami przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jako$ci pracy szkoty.

4. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty.

5. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnoze pracy
szkotly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen i narad.

6. Monitoruje prace szkoty.

7. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i
uczniom szkoty.
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8. Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan szkoty.

9. Kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

10.Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

11.Jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole - hauczycieli i pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami.

12.Dokonuje podzialu zadan na poszczegolne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

13.Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow szkoty.

14 Organizuje kancelari¢ szkotly, sktadnice akt i obstuge finansowo-ksiggowa szkoty.

15.Dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

16.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

17.Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

18.Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

19.0dpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

20.Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 31.
W realizacji zadan dyrektor szkoly ma prawo:

1. Dokonywac¢ podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywac podziatu
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikow szkoty.

2. Powolywac nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze. Tryb powotania na
te stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywac¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i
wychowawcOw oraz innych pracownikdéw szkoty na warunkach okreslonych w przepisach
szczegllnych.

4. Wstrzymywac¢ wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej podjetej niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

5. Opracowuje i publikuje tekst ujednoliconego Statutu.

6. Przyznawania pracownikom nagrdd, wyrdznien, premii pieni¢znych a takze
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wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wewnetrznych organow szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

. Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym

pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

. Wystepowania do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt z

prawem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym
statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej.

. Dysponowania sktadnikami majgtkowymi i funduszami w granicach przewidzianych

przepisami szczegdlnymi.

10.Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 32.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1.

g~ wN

Dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych 0sob na stanowiska kierownicze w
szkole.

. Wlasciwa organizacj¢ pracy w szkole 1 jako$¢ osigganych wynikow w jej dziatalnos$ci.
. Dobor zadan do planu pracy szkoty.

. Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

. Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki

pracownikom i uczniom.

. Ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich wérod

pracownikow szkoty i wérod uczniow.

. Realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)

pracownikow i ucznidw szkoty.

. Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty

oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

. Opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie

dokumentacji kancelarii szkoty.

§ 33.

Rada Pedagogiczna.

1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele

2.

zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna:

a) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoly powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalno$ci szkoty,
niezastrzezonych dla innych organéw wewngtrznych, a w szczegdlnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki,

b) podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wickszosciag glosow w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow,
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¢) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujace i wnioskujace.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym),

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

g) uchwala statut i jego zmiany.

4. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkoty z
funkcji kierowniczej,

b) wystepowanie do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycieli i wychowawcéw z innych
funkcji kierowniczych petnionych w szkole,

¢) wystepowanie do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

d) wystepowanie do dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie,

e) wystepowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Pracg Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy Rady.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory po zakonczeniu I
pétrocza przedstawia radzie ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia petne wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Organizacje, szczegdlowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla
regulamin jej dziatalnosci.
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§ 34.

Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego wybieraja Rzecznika Praw Ucznia.

7. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktorego
celem w szczego6lnosci jest:

1) rozwijanie wérod uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

10) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz zwierzat i opieki nad
zwierzetami,

11) w sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg: po jednym lub dwoch
przedstawicieli z poszczegdlnych oddziatow,

12) opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresownag
stuzbe potrzebujacym,

13) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
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rodzice,

14) Szkolny Klub Wolontariusza petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty,

15) Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupg potrzebujacych,

16) dla przysztych wolontariuszy przeprowadza si¢ zaj¢cia warsztatowe, w czasie ktorych
przyszli wolontariusze otrzymuja odpowiedz: na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat
oraz zostajg przedstawione wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci, po to, by
wesprze¢ §wiadomo$¢ ich decyzji,

17) szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 moga réznie wpltynaé na
ucznidow podejmujacych wyzwanie,

19) praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8. Szczegdtowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu okresla jego
Regulamin.

9. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dziatanie grupy
wolontariatu.

§ 35.

Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada stanowigca reprezentacje rodzicoOw 1 prawnych opiekunéw wyraza interesy uczniow
wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej 1 organéw zewngtrznych szkoty.

3. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4.W szczegolnosci do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania oraz planu finansowego szkoty,

d) utatwienie szkole wspolpracy i wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi w
zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidow, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze
w organizacji i prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze w
organizowaniu 1 realizacji pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
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8.
9.

sytuacji zyciowej,

f) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci,

g) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzgdu
uczniowskiego,

h) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,

i) uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju,

J) gromadzenie $srodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i
réznych dotacji, w celu statego polepszenia warunkow pracy dydaktycznej i
wychowawczej oraz podnoszenia wynikow,

k) opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukturg i zasady funkcjonowania rady rodzicow

okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow.

. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca — dyrektor szkoty;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca — dyrektor szkoty;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen
pismo sktadajg jego rodzice.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy z
wiladzami o§wiatowymi.

. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie

dokumentacje¢, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotaé¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.

. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele

Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10.0 sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zglaszajaca na pismie za

potwierdzeniem odbioru.

11.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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Spory pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w
danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy Klasy.

12.W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadno$¢ skargi w sktad, ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor zespotu.

13.Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

14 .Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

15.W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

16.W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

15.W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 36.

1. Do szkotly przyjmuje sig:
a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly po uprzednim zgtoszeniu rodzicow,
b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu przez

dyrektora szkoly wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej tj. klasy 6smej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:
1) korzystato z rocznego przygotowania z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
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poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,
albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zalozong zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego, rodzice sktadajg w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetianie obowiagzku szkolnego.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10.Do oddziatu przedszkolnego realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne

przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku koncza 6 lat.

11.Dzieci szedcioletnie, ktdre nie realizujg obowigzku szkolnego, podlegaja

obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu.

§ 37.

1.

Do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, bedacego zadaniem Komisji Rekrutacyjnej powotanej
przez dyrektora szkoty.

. Nabor uczniéw do klasy pierwszej odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji

uczniéow do klasy pierwsze;.

. Nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji

dzieci do oddziatu przedszkolnego.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego i1 do szkoty, w tym do klasy pierwszej,
w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci do
szkoty zamieszkatych w obwodzie szkoly, ktore sa przyjmowane z urzgdu.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

a. dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - z urz¢du, na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekundw),
b. dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty - na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

. Obowiazkiem szkolnym obejmuje si¢ dzieci od 7 roku Zycia. Dziecko 6-letnie bedzie

miato prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowe;j o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole. Jesli dziecko 6—letnie nie uczeszczato do
przedszkola, rodzice rowniez bedg mogli zapisac je do pierwszej klasy. W takim
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przypadku niezbedna jednak bedzie opinia z poradni psychologiczno — pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 38.

W sktad szkoty wchodza:

1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoty, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z
dziatalnoscia szkoty.

2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkotly bedace jej wlasnoscia.

3. Zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 39.
Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslajg odrgbne przepisy.
§ 40.

W strukturze szkoty funkcjonuja:
1. Biblioteka szkolna.

2. Swietlica szkolna

3. Stotéwka szkolna.

3. Oddziaty przedszkolne.

§ 41.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.
2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42.

1. Szczegobdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

3.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe oddziatow
poszczegblnych klas, liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach, dla poszczegdlnych
oddziatow: tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢
prowadzonych w grupach, tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania
do zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych, wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar i
przeznaczenie godzin organu prowadzacego, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin
do dyspozycji dyrektora szkotly. Liczbg pracownikéw ogoétem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych, og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze
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srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbg godzin zaje¢
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli, liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych, liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

5. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego — patrz § 17.3 rozp. ws. Organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli — Dz.U.poz.649 z 2017.

§ 43.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi w
szkolnym zestawie programdw nauczania.

2. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci trzy-, cztero-, pigcio- i
szescioletnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przy nauczaniu niektorych przedmiotow oddziaty moga si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy.
Zasady tego podzialu okreslaja odrebne przepisy.

§ 44.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogétem
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 46.

Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 0smej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢ zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 47.

Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa.
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§ 48.

Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow w szkole organizowane sg rozne formy
zaje¢ pozalekcyjnych. Sg to kota zainteresowan i zajecia artystyczne.

§ 49.
Udzial ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
§ 50.

Praca lekcyjna i pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

§ 51.

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej 1 czgstej ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

§ 52.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza konczone klasyfikacja uczniow. Klasyfikacje
$§rodroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty 1 podanym do wiadomosci ogdlnej przed rozpoczgciem zaje¢ w nowym
roku szkolnym. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu
uczniow do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

2. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych, organizuje si¢ w miarg
mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

§ 53.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw i rodzicoéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w sktad ktérego wchodzi:
wypozyczalnia 1 czytelnia, pomieszczenie to umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiordw,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
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. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia swdj ksiegozbidr uczniom i nauczycielom.
. Biblioteka gromadzi, udostepnia i wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

b) Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom: podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postac papierowg, zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna, przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

¢) Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z materiatow bibliotecznych w tym
z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych okresla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow i
materialow.

. Dziatalno$cig biblioteki kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

a) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

b) Organizacja pracy biblioteki jest dostosowana do godzin czasu pracy szkoty.

¢) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie przerw, przed,
podczas i1 po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.

d) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

e) Nauczyciele i wychowawcy:

- wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb 1
zainteresowan czytelniczych uczniow,
- wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,
- znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,
- wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
- wspotdzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
. Do zadan bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
a) pomnazanie ksiggozbioru, gromadzenie nowosci wydawniczych zgodnie z potrzebami
szkoty,
b) opracowywanie 1 udostepnianie ksiggozbioru uzytkownikom szkoty i lokalnym
mieszkancom gminy,
¢) wspodldzialanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego 1 doskonalenia zawodowego,
d) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek 1 czasopism wsrdd dzieci i
mlodziezy szkolnej,
e) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o
ksigzce, edukacji czytelniczej i medialnej,
f) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka ojczystego uczniow
oraz we wdrazaniu uczniow do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy,
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g) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie indywidualnych zamitowan, zainteresowan i
potrzeb uczniow,

h) przyczynianie si¢ do przygotowania uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym szkoty i sSrodowiska lokalnego, udziat w uroczystosciach szkolnych 1
srodowiskowych:

- konkursy czytelnicze 1 plastyczne,
- wycieczki 1 wyjazdy

1) ewidencja 1 selekcja zbiorow,

J) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolne;,

k) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow (skontrum zbiorow),

1) konserwacja ksiegozbioru,

m) prowadzenie (warsztatu informacyjnego), przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego,

n) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyijna,

0) organizowanie rdznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng:

spotkania autorskie, wyjazdy do muzeum, kina, teatru,

p) doskonalenie warsztatu pracy,

r) opracowanie rocznego planu pracy,

s) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniu rady
pedagogicznej (2 razy w roku).

5. Wspotpraca biblioteki szkolne;j:

a) z uczniami:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow: szkolnych, migdzyszkolnych,
gminnych, powiatowych, olimpiad przedmiotowych, egzamindéw oraz uczniom majacym
trudno$ci w nauce, angazowanie uczniow w konkursy czytelnicze i plastyczne,

3) organizowanie wycieczek i wyjazdow,

4) organizowanie lekcji bibliotecznych.

b) z nauczycielami:

5) bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

6) wspotpracuje z nauczycielami,

7) przy organizacji roznych wydarzen, akcji, konkurséw rozwijajacych i promujacych
czytelnictwo,

8) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych,

9) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) realizuje zamowienia tematyczne wspierajace proces dydaktyczny, wychowawczy i
opiekunczy,

11) udostgpnia czytelni¢ nauczycielowi pracujacymi z matymi grupami uczniow,

12) organizuje prace uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych na prosbe
nauczyciela, wychowawcy i pedagoga.
¢) z rodzicami prawnymi opiekunami i innymi:
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13) pomoc w doborze literatury dla ucznia, wypozyczanie potrzebnych materiatow,

14) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

15) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb,

16) korzystanie z pomocy i wspotuczestnictwa rodzicOw w organizowaniu wystaw,
konkurséw i imprez czytelniczych.
d) z innymi bibliotekami:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,

2) udzial w zajeciach bibliotecznych,

3) uczestnictwo w spotkaniach literackich i konkursach organizowanych przez biblioteki.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo dostgpu do
ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora Szkoty. Zajecia
z nauczycielem biblioteki, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 54.

Swietlica szkolna:

Rekrutacja uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na podstawie Karty zgloszenia.

Celem dziatalno$ci §wietlicy jest:

1. zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej,
socjalnej i rekreacyjnej,

2. udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasne;j,

w

4. zagospodarowanie uczniom czasu wolnego i stworzenie mozliwosci rekreacji.

W szczeg6lnosci do zadan §wietlicy nalezy:

a) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radza sobie z
opanowaniem materialu programowego,

b) stwarzanie warunkow do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykoéw samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

d) wyrabianie umiejetnos$ci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym 1 przyrodniczym, aktywnoS$ci spolecznej 1 samodzielnosci w podejmowaniu
réznorodnych zajec,

e) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i1 zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

f) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

g) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego uczniow, w szczegolnosci
organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
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h) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb uczniow.

§ 55.

Stotowka szkolna:
Do zadan stotowki szkolnej nalezy organizowanie zywienia dzieci w celu stworzenia uczniom

mozliwosci spozycia cieptego positku podczas ich pobytu w szkole. Zasady bezpieczenstwa na
stoldwce podczas wydawania positkow okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Rozdzial VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW _SZKOLY

§ 56.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoly
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow,
zrddet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 57.

Nauczyciele:

1. Realizuja zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Kierujg catoksztattem poczynan uczniéw w procesie zdobywania umiej¢tnosci i wiedzy oraz
ponosza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki swej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Dbaja o rozw9j fizyczny 1 umyslowy ucznidw, a w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo.

4. Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci 1 mtodziezy, a takze ich uzdolnien 1
zainteresowan, stwarzajg warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien 1
zainteresowan.

5. Planuja swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznidow, opracowuja plany wynikowe, plany pracy dydaktycznej lub rozktady
materiatu.

6. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach z uczniami
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sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnos$ci poznawczej w toku pracy lekcyjnej i
pozalekcyjnej.

7. Czesto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow oceniaja
umiejetnosci 1 wiedz¢ ucznidow.

8. Utrzymujg state i systematyczne kontakty z rodzicami uczniow w celu informowania o ich
postepach w nauce i zachowaniu.

9. Realizuja inne obowiazki wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

10.Prawidtowo prowadza dokumentacje szkolna, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i
zaleceniami dyrektora szkoly, w tym przygotowuja sprawozdania z pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej co najmniej dwa razy w roku. Sprawozdania zawierajg
informacje o:
- realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i

jakos$ciowym,

- realizacji programow wiasnych i innowacji,
- wspotpracy z rodzicami,
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do realizacji godzin dostgpnosci.

§ 58.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot wychowawczy,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie
nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu oraz wymiana informacji.

2. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty nauczycielskie: zespot nauczycieli oddziatow
przedszkolnych, zesp6t wychowawczy nauczycieli klas: I- i 1V - V11, zesp6t ds. statutu,
zespot ds. programu wychowawczo- profilaktycznego, zespot do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty moze powotywa¢ w ciagu roku szkolnego inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek

zespotu.

5. W pracach zespolow mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami szkoly, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Zespoly opracowujg” plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8. Cele 1 zadania zespotoéw obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze opiniowania
proponowanych programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,

b) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
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badania wynikdéw nauczania,

C) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

f) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i przypisanych zespotowemu
dziataniu.

Wychowawcy:

1. Kazdy zespot klasowy ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora szkoty, sposrod
nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca klasy.
2. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

a) dobra znajomo$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych ucznidéw, ich uzdolnien i
zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie 1 warunkéw bytu,

b) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasowego,

c) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilosci 1 jakos$ci prac domowych, terminéw prac kontrolnych dla
roéwnomiernego obcigzenia uczniow nauka w ciggu tygodnia,

e) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne,

f) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow w
celu wymiany informacji o pracy ucznidéw w procesie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
ich osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspdlnego szukania
srodkow zaradczych,

g) okazywanie troski o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej i wspélnie z
nauczycielami uczacymi w klasie ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania
wiedzy,

h) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego uczniow powierzonych jego opiece,

I) zapoznanie uczniow i rodzicéw ze szkolnymi zasadami oceniania,

J) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie z tym
samorzadem 1 udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

k) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie uczniow,

I) organizowanie zycia klasy, szczeg6lnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyKki,
rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu,

m) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole i sSrodowisku,
stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i petnienia
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roznorodnych rél spotecznych, a w szczegdlnosci organizowanie wymiany pogladoéw z
uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski 0 mienie szkolne jako dobro
wspolne,

n) dbanie o dyscypling uczniow,

0) troska o tad i estetyke klasy,

p) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor moze zmieni¢ wychowawce
klasy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw i innych zrédetl informacji zgodnie
z opracowanym regulaminem,

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazkg i innymi zrédtami informacji,

C) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod uczniow,

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksiazce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow w formie zajgé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

g) indywidualne kontakty z uczniami,

h) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

i) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

j) informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw,

K) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami.

§ 59.
Funkcje pomocnicza w szkole spetniajg pracownicy administracyjni i obstugowi.

§ 60.

Pracownikéw tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym
prawie pracy.

§ 61.

Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreso6w zadan, uprawnien i
odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do oséb

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Z. uwagi na bezpieczenstwo w szKkole i poza nig wprowadza si¢ nastepujace zasady
zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych.

1.

8.
9.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzic
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub

osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

. W przypadku niecobecno$ci wychowawcy Klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicdw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty 1 odebranie dziecka.

. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

. Jesli sytuacja, o ktoérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pracownika sekretariatu lub innego nauczyciela, ktory przejmuje
opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10.Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyzuréw $rédlekcyjnych.

11.Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

12.Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, rdwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z
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dzwonkiem konczacym przerwe.

13.Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

14. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji — jeden opiekun na 20 ucznidéw,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci — jeden opiekun na 15 uczniow.

15.Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

16.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych Iub losowych
organizuje wychowawca klasy.

17.Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje wychowawca klasy.

Rozdzial VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 62.

Zalozenia ogdlne

Ocenianiu podlegajg 0siggni¢cia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawy programowej oraz formutowania oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
I postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

C) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
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d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.
4. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 63.

Tryb oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel winien sformutowa¢ wymagania
edukacyjne, wynikajace z realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania i o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenie podlegaja:

a) sprawdziany pisemne wiadomosci,

b) odpowiedzi ustne z zadanego materiatu,
C) praca ucznia na lekcji,

d) samodzielna praca domowa ucznia.

3. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
realizowane po uprzednim powtorzeniu materialu. Kartkowki nie zapowiadane moga
obejmowac nie wigcej niz trzy ostatnie lekcje.

4. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

5. Nauczyciel przechowuje w/w prace do konca roku szkolnego (31 sierpnia) i udostepnia je
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na ich prosbg¢ w terminie wspolnie ustalonym na
terenie szkoly.

6. Uczen ma prawo wgladu do wszystkich prac pisemnych, przy czym prace klasowe
przechowuje nauczyciel.

7. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg analizowane i omawiane na zajeciach ze
wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co ma poprawic i w jaki sposdb.

8. Nauczyciel ustnie uzasadnia oceny.

9. Oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Sprawdzone i ocenione prace pisemne (kontrolne) uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
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Prace te powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
chwili ich napisania, w przypadku jezyka polskiego i matematyki 21 dni. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela.
10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadnié. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
na zebraniu, podczas dni otwartych lub w czasie indywidualnych kontaktow z
nauczycielem. Uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng.
11.Uczen jest zobowigzany do systematycznego uzupetniania wiedzy. Udzial w zawodach,
innych zaj¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia
wiadomosci, notatek, prac domowych. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w
dniu nastepujgcym po nieobecno$ci spowodowanej wypadkiem losowym lub w
przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej chorobg. W przypadku
uzyskania przez ucznia $rodrocznej oceny niedostatecznej jest on zobowigzany do
uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu.
12 Jesli uczen ma trudno$ci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:
a) dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,
b) ma rowniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego
W opanowaniu materiatu, ktory sprawia mu trudnosci,
c) warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajgciach lub
usprawiedliwiona nieobecnos¢.

13.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, albo orzeczono potrzebe
ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego.

14 Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

15.0pinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu klasy trzeciej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
16.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, |

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Strona 40z 72



§ 64.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy jest
zobowigzany osobiscie poinformowaé uczniow klas IV — VIII 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla nich §rédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych, a w klasach I — 11l 0 niezadowalajgcym poziomie osiggnig¢é
edukacyjnych, na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

2. Ustala sie szczegotowy sposob informowania uczniéw i rodzicOw o proponowanych
ocenach klasyfikacyjnych:

a) nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne przekazuja
uczniom informacje o przewidywanych ocenach,
b) wychowawcy klas sg zobowigzani do udzielenia uczniom informacji o ocenie
zachowania,
C) rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego 0
przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Wychowawca wysyta wiadomos¢ do rodzicow o pojawieniu si¢ na Librusie
przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotow. W czasie zebran w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty rodzice maja mozliwo$é
uzyskania informacji na temat postepoéw ucznia u nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
e) w przypadku oceny ,,niedostateczny” nauczyciel ma prawo uznac, ze rodzic
zostat poinformowany, gdy informacja zostata umieszczona w dzienniku
elektronicznym.
f) wyjatek stanowig wypadki losowe. Obowigzkiem wychowawcy jest wowczas
wezwanie go do szkoty i udzielenie stosownej informacji. W sytuacji, gdy rodzic nie
pojawia si¢ w szkole, wychowawca wysyta informacje¢ listem poleconym. Kopig¢ pisma i
dowdd jego nadania zatgcza sie¢ do sporzadzonej listy klasowe;.

3. Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe w dzienniku elektronicznym.
W sytuacji, gdy rodzice nie zgtosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela
wychowawcy, informacja przekazywana jest pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

4. W Klasach I-IIT dokument informujacy rodzicéw (prawnych opiekundéw) o nie
osiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych i propozycji niepromowania zawiera
uzasadnienie nauczyciela, zgode (lub jej brak) rodzica (prawnego opiekuna) na
niepromowanie dziecka potwierdzong podpisem.

5. Na co najmniej osiem dni przed §rodroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng uczniowie klas
IV — VIl i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacj¢ o planowanych
ocenach z poszczegolnych przedmiotow i planowanej ocenie zachowania za pomoca
dziennika elektronicznego.
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6. Na co najmniej osiem dni przed §rddroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng uczniowie klas I
—III i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje¢ o planowanej ocenie
opisowej. O sposobie poinformowania o przewidywanych ocenach decyduje
wychowawca klasy.

7. Informacja o ustalonych w wyniku klasyfikacji ocenach §rodrocznych i rocznych z
poszczegbdlnych przedmiotdow 1 o ocenie zachowania przekazywane sg rodzicom za
pomoca dziennika elektronicznego.

8. Informacje o biezacych postepach, trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg za
pomocg dziennika elektronicznego oraz na zebraniach rodzicéw lub dniach otwartych
zgodnie z terminarzem spotkan ustalonym przez dyrektora. Moga by¢ rowniez
przekazywane w formie ustnej lub pisemnej w czasie spotkan indywidualnych.

§ 65.

Skala, kryteria i spos6b formulowania ocen biezacych, klasyfikacyjnych, Srodrocznych
i rocznych

1. W klasach I - III informacje o postgpach uczniéw w nauce nauczyciel dokumentuje
poprzez:
a) gromadzenie prac uczniow w teczkach,
b) gromadzenie kart pracy uczniow (w tym sprawdzianow, testow, kartkowek, dyktand,
itp.),
c) dokonywanie wpisow ocen postepow edukacyjnych w dziennikach lekcyjnych.
2. W klasach IV - VIII informacje o postepach uczniow w nauce nauczyciel dokumentuje
poprzez:
a) gromadzenie prac klasowych w teczkach,
b) wpisywanie informacji o post¢pach uczniow w dzienniku,
¢) dokonywanie wpisow ocen w dziennikach.
3. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, na ktore skladajg si¢ nastgpujace elementy
pracy ucznia:
a) aktywnos¢ i zaangazowanie,
b) samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢,
C) zainteresowanie,
d) czytanie,
€) mowienie,
f) pisanie,
g) liczenie,
h) kartkowki sprawdzajace biezace postepy i umiejetnosci ucznia,
1) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy,
J) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejgtnosci,
k) samodzielne prace pisemne,
I) prace domowe ucznia.
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4. W klasach I-III szkoty podstawowej $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Nauczyciel wychowawca klas I-I1I wypetnia dwa razy w roku arkusz obserwacyjny
ucznia bedacy informacjg dla rodzicow o postepach ucznia w nauce. Uwzglednia w nim
zachowanie, w tym:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

c) okazywanie szacunku innym osobom,

d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

e) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkots,
f) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

g) poszanowanie wiasnosci,

h) praca na rzecz klasy i szkoty,

1) higiena i estetyczny wyglad.

wiadomosci i umiejetnosci jezykowe, w tym:

a) wypowiadanie sig,

b) stuchanie,

C) technike czytania,
d) czytanie ze zrozumieniem,
e) pismo — strong graficzna,
f) pisanie tworcze,
g) poprawno$¢ ortograficzna,
h) podstawy gramatyki,
1) aktywno$¢ na zajeciach.
wiadomosci i umiejetnosci matematyczne, w tym:
a) liczenie — dodawanie, odejmowanie,
b) liczenie — mnozenie, dzielenie,
C) rozwigzywanie zadan tekstowych,
d) prac¢ domowa,
e) sprawdziany,
f) aktywnos¢ na zajeciach.
wiadomosci i umiejetnosci przyrodnicze, w tym:
a) prowadzenie obserwacji grupowej i samodzielnej,
b) wiedze o otaczajacym srodowisku spoteczno - przyrodniczym,
C) prace domowe, krotko- i dlugoterminowe,
d) aktywno$¢ na zajeciach,
e) sprawdziany.
aktywnos$¢ artystyczno — techniczng, w tym:
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a) umiej¢tnosci plastyczno— techniczne,
b) staranno$¢ wykonywanych prac plastycznych i technicznych,
C) pomystowos¢ i samodzielno$¢ w pracach technicznych i plastycznych,
d) aktywnos¢.
umiejetnosci muzyczne:
a) technike gry na instrumentach,
b) umiejetnos¢ $piewania poznanych piosenek,
c) aktywnos$¢ na zajeciach.
sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, w tym:

a) sprawnos¢ ruchows,
b) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabaw i gier ruchowych,
c) higiena stroju i obuwia.

6. Karty oceny opisowej s3 przekazywane rodzicom na zebraniach klasowych za pomoca
dziennika elektronicznego.

7. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | - Il do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11T szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy.

9. Na wniosek rodzicow w celu wlasciwego informowania rodzicéw i uczniow o
osiggnieciach, postgpach i rozwoju dziecka w klasach I-III na zajg¢ciach edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ nastepujace biezace oceny wspomagajace:
obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen biezacych:

1. celujacy — 6

2. bardzo dobry - 5

3.dobry -4

4. dostateczny - 3

5. dopuszczajacy — 2

6. niedostateczny — 1

Ocene - celujacy osigga uczen, ktory:

samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania, wykazuje szczego6lna
aktywnos$¢ na zajgciach, jest badawczy, odkrywcezy i tworczy;

Oceng - bardzo dobry osiaga uczen, ktory:

samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci, korzystajac z
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roznych zrodel wiedzy, jego wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzujg si¢ wigksza
dojrzatoscig niz pozostatych uczniéw w klasie;
Oceng - dobry otrzymuje uczen, ktory:
aktywnie uczestniczy w zajeciach, jego postepy i osiggnigcia pozwalajg na sprawne
zastosowanie posiadanych umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;
Ocene - dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie jest aktywny na zajeciach, jego osiggnigcia i postepy pozwalajg na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan 1 problemoéw o srednim stopniu trudnosci,
Oceng - dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach, jego osiagniecia i postepy pozwalaja na
rozwigzywanie zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela,
jego osiagnigcia pozwalaja mu na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej;
Oceng - niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego:
poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej.

10.W klasach 1V-VIII obowigzuje szeSciostopniowa skala ocen:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
C) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

11.Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII:
Ocena - celujacy
Uczen spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra. A ponadto:
wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, samodzielnie formutuje problemy,
jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu, bierze udzial w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Ocena - bardzo dobry
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tre§ci nauczania, tzn.:
a) czgsto wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,
b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie¢ odpowiednig terminologia w wymiarze,
c) teoretycznym i praktycznym,
d) jasno i logicznie rozumuje,
e) samodzielnie rozwigzuje zadania,
f) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy,
g) rzadko popetnia btedy,
h) chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane i dobrze zorganizowane; jest

odpowiedzialny w swoich dziataniach,

1) chetnie wspotdziata w zespole i1 grupie zachowujac odpowiednie normy,
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J) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
bogatym stownictwem.

Ocena - dobry

Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnos$ci wyznaczone zakresem tre§ci nauczania, tzn.:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologig w
wymiarze teoretycznym i praktycznym,

¢) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow,

g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie,

h) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.

Ocena - dostateczny

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci istotne wewnatrz przedmiotowo, istotne

ponad przedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia,

C) terminologia w wymiarze teoretycznym,

d) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

e) najczgsciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popehnia biedy,

f) nie zawsze starannie rozwigzuje zadania,

g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa na 0gdt poprawne jezykowo i stylistycznie,

h) postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem,

i) wspoltdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.

Ocena - dopuszczajacy

Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne (tj. tatwe, najistotniejsze

wewnatrz przedmiotowo 1 ponad przedmiotowo oraz najbardziej uzyteczne), aby mogt

kontynuowac nauke, tzn.:

a) zna najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomoca nauczyciela,

C) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadanie w sytuacjach typowych,

d) zadania rozwiagzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia bigdy,

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujgc odpowiednie normy, ale jego dziatania
nie zawsze sg skuteczne.

Ocena - niedostateczny

Uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg konieczne, aby mogt

kontynuowac¢ naukg.

12.Powyzsza skala ocen obowigzuje w ocenianiu biezacym, klasyfikacyjnym $rodrocznym i
rocznym z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych. Przy ocenianiu biezagcym
dopuszcza si¢ stosowanie skali rozszerzonej o + przy ocenach: bardzo dobry, dobry,
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dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny oraz - przy ocenach: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Ocena z ,,plusem” oznacza, ze uczen posiadl wiedz¢ i umiejetnosci w stopniu

wykraczajacym poza tres¢ oceny.

Ocena z ,,minusem’ oznacza, ze uczen osiagnat wiedz¢ i umiej¢tnosci w stopniu

wyznaczonym tre$cig oceny, odnotowano jednak pewne drobne uchybienia.

13.0ceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Ze szczegolowymi wymaganiami edukacyjnymi mozna zapoznac si¢ na stronie

internetowej szkoly.

14.0Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehieniu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach
wobec kolegdw 1 innych oséb.

15.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu uwag cztonkow rady
pedagogicznej i innych pracownikoéw szkoty, opinii klasy oraz samooceny ucznia na co
najmniej 8 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

16.0cena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.0ceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

18.0ceny zachowania $rodroczne i roczne w Klasach I-111 sg opisowe.

19.0ceny zachowania w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne na podstawie ponizszych kryteriow.

20.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

21.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

a) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowigzku szkolnego w postaci e — learningu,

b) codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznidéw w postaci logowania si¢ na platformie
Microsoft Teams lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu
platformie b¢da miaty wptyw na system zachowania i ocen¢ z zachowania na koniec
okresu/semestru,

¢) w szczegdlnosci oceniane beda takie dzialania jak:

- systematycznos$¢ logowania si¢ 1 aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjne;j;

- utrzymywanie kontaktu w tym szczegolnie kontaktu elektronicznego z
nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form np.: e - mail, sms, portale
spolecznosciowe;

- biezace odbieranie poczty elektronicznej 1 potwierdzanie faktu jej otrzymania;

- wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadah polecanych przez nauczycieli,

- samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli

- terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do
biezacej oceny przez nauczyciela;
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- wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspotpracy, w tym
szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy;
- wykazywanie si¢ wytrwatos$cig, tworczym podejsciem do rozwigzywania
probleméw, motywacja do pracy;
- podejmowanie prob samooceny;
- dzielenie si¢ zdobyta wiedzg 1 umiej¢tnosciami z innymi drogg elektroniczna;
- stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie
epidemii zalecanych przez organy panstwa.
22.Tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie 7 dni po dokonanej klasyfikacji a w przypadku sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty wynikaja z sytuacji losowej, w postaci skanu
podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty:
dyrektor@sp.stachlew.pl

§ 66.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VIII
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 67.

Szczegolowe kryteria oceny z zachowania.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych w
zaleznosci od swoich uzdolnien 1 mozliwosci,

b) w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
maksymalne wyniki w nauce,

C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

d) rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania poprzez samoksztalcenie, udzial w kotach
zainteresowan,

e) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
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f) szczegblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

g) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

h) wykazuje si¢ uczciwos$cig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje
godno$¢ osobista wlasng i innych, i wykazuje poszanowanie dla mienia publicznego i
wlasnos$ci prywatnej. Chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz szkoty i poza nia.

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

J) nie stwierdzono u niego zadnych nalogow czy uzaleznien, swoja postawa czynnie

wspomaga starania innych o wyjscie z natogu lub uzaleznienia.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu i nie ma nieusprawiedliwionej
absencji,

b) jest tolerancyjny,

C) jest kolezenski uczynny i lojalny,

d) jest punktualny,

e) przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa,

f) jest taktowny, nie daje si¢ prowokowac do agresji,

g) umie wspoétdziata¢ w grupie,

h) na ogo6t bierze udziat w organizowanych konkursach,

1) zawsze stara si¢ poszerza¢ swojg wiedze,

J) kulturalnie zachowuje si¢ w r6znych sytuacjach,

K) nie stwierdzono u niego zadnych natogow czy uzaleznien.

I) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

m)szanuje podrgezniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan osigga dosé
wysokie wyniki,

b) na og6t przestrzega regulaminu szkolnego,

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, zdarzajg mu si¢ sporadyczne sp6znienia,

d) uczestniczy sporadycznie w zaj¢ciach kot zainteresowan,

e) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, zdarza sig, ze uzyje mato kulturalnego
stownictwa w rozmowie z rowiesnikami, ale pod wptywem upomnienia sytuacja si¢ nie
powtarza,

f) dba o swoj wyglad zewngtrzny, incydentalnie zdarza sie, ze stroj ucznia budzi
zastrzezenia,

g) zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasem podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore stara si¢ wykonac solidnie 1

rzetelnie,

h) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

1) stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych 0sob, szanuje wlasng i cudzg prace,
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j) incydentalnie zdarza si¢, Ze uczen nierozmyslnie lekcewazy zagrozenia
bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrdcong mu uwage,

K) nie stwierdzono u niego natogdéw czy uzaleznien.

Ocena dobra jest oceng wyj$ciowa do ustalania innych ocen z zachowania.

. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy osigga przecigtne, a czesto raczej
niskie wyniki,

b) zdarza si¢, ze opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje, czgsto spdznia sie na zajecia,

C) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikow w nauce,

d) zdarza sig, ze zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panujac nad emocjami uzywa mato
kulturalnego stownictwa,

e) mimo kilkakrotnie zwracanej uwagi ma niestosowny wyglad lub niedostatecznie dba o
higieng,

f) nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie zawsze dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale z
tych wywiazuje si¢ dobrze,

g) nie zawsze postepuje z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich, bywa, ze
uchybia godnosci innych oséb, nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy innych,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, czasem uchyla si¢ od
pracy na rzecz zespotu,

h) swoim postepowaniem moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa innych osob,
niekiedy lekcewazy ostrzezenia, ale generalnie reaguje na zwrdcong uwage.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy osigga zdecydowanie zbyt niskie
wyniki,

b) nagminnie spdznia sie, liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza jeden
tydzien w semestrze,

C) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecigtnych
wynikéw w nauce szkolnej,

d) jest bardzo czgsto nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,

e) jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane mu
uwagi,

f) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac, nie
podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

g) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla, nie
szanuje godnosci wilasnej 1 innych 0sob lub zespotu, wywiera destrukcyjny wptyw na
innych,

h) stwarza zagrozenie, lekcewazy bezpieczenstwo, pomimo zwracanej mu uwagi, nie
zmienia swojej postawy pomimo uwag,

1) wywotuje bojki, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

J) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

k) Zle zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych i na drogach.
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6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza zasady regulaminu szkolnego, nie podejmuje zadnych prob
poprawy swego zachowania, demonstruje swe lekcewazenie szkoty, zastosowane przez
szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki zaradcze nie odnosza skutku,

b) ma absencj¢ nieusprawiedliwiong powyzej dwoch tygodni,

) ma bardzo niskg kulture osobista, jego jezyk cechuje wulgaryzm,

d) wykazuje brak motywacji do nauki, ma niskie potrzeby edukacyjne,

e) w ogole nie akceptuje ograniczen wynikajgcych z jego wieku: pali papierosy, pije
alkohol lub przyjmuje narkotyki,

f) jest nieobliczalny w swoim postgpowaniu, agresywny,

g) czesto uwlacza drugiej osobie, za niecodpowiednie kontakty migdzyludzkie powstate z
jego przyczyny wini wylacznie innych,

h) popadt w konflikt z prawem, jest notowany za swoje czyny na policji,

i) kradnie, ktamie.

7. Jednorazowe rozmys$lne wykroczenie ucznia, ktore stwarza bardzo powazne zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych oséb, moze spowodowaé wystawienie oceny nagannej.
O takiej mozliwosci rodzic jest poinformowany osobiscie niezaleznie od termindow
obligatoryjnych.

8. W klasach IV- VIII przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwanej dalej ,,poradnig”.

9. Przy sporzadzaniu $rodrocznych i rocznych ocen opisowych zachowania w klasach I-111
jako narzedzie pomocne ustala si¢ nastgpujace aspekty zachowania:

a) stosuje sie do polecen nauczyciela,

b) na przerwach zachowuje si¢ kulturalnie (nie biegam),

C) panuj¢ nad swoimi emocjami takimi jak gniew, ktotliwos¢, ztos¢, agresja,

d) nie rozmawiam na zajgciach,

e) uwaznie $ledzg przebieg zajec,

f) mam potrzebne pomoce,

g) odrabiam prace domowe,

h) umiem wspotpracowac z kolegami,

1) stucham innych nie przerywajac im,

j) jestem uprzejmy wobec innych,

k) jestem punktualny, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wycieczek.

10.W Kklasach I- 11l przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwanej dalej ,,poradnia”.
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§

68.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.
2.

6.

7.

8.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

W klasach I-11I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i zajec

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych sa opisowe. Zawierajg informacje

dotyczace nabytych wiadomosci, umiejetnosci i postaw w zakresie postepow w

poszczegbdlnych edukacjach 1 wlozonej pracy dziecka, w tym zas:

a) edukacji polonistycznej (stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie),

b) edukacji matematycznej (rachowanie, rozwigzywanie zadan tekstowych, wiadomosci
praktyczne),

¢) edukacji srodowiskowe;j,

d) edukacji plastyczno — technicznej,

e) edukacji muzyczno — fizycznej.

Ocena opisowa zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) kulture osobista,

c) aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty,

d) stosowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania-wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania i odwrotnie.

. Ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII powinna wynika¢ z regularnie stawianych ocen

biezacych (czastkowych) w ilosci: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka — nie mniej niz 5
ocen, pozostate przedmioty — nie mniej niz 3 oceny.

. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia

komputerowe oraz wychowanie fizyczne nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewdodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
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lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

10.0 braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z
tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) co najmniej
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani co najmniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o pozostatych ocenach na co
najmniej 8 dni przed w/w posiedzeniem.

12.Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11I szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy Klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia
lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy.

13.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

14.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdoch obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

15.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17.W przypadku gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

18.Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajed|
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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19.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

20.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 60.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

a) W sytuacjach szczegdlnych wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoly rada
pedagogiczna moze glosowac z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposob
okreslony szczegdtowo przez dyrektora szkoty.

3. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z udokumentowanych
przyczyn losowych rada pedagogiczna moze - na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) - przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.

4. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie,
dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma, w formie elektronicznej- podpisany skan dokumentu
przestanego do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

5. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynac p6zniej niz 5 dni przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej (wyjatek stanowig
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, muzyki, plastyki — ten egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme praktyczng).

7. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzg¢dzi elektronicznych zatwierdzonych
przez MEN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty. Szczegdtowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla
odregbna procedura.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczni — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin ten winien si¢ odby¢:

a) w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych (klasyfikacja srodroczna),
b) do 31 sierpnia (klasyfikacja roczna).
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10. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujacej podstawy
programowe;.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W obecno$ci w tym rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest w
warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty, wskazanego przez
dyrektora nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego, takze z uzyciem form i
narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo/ okreslonych w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i1 narzedzi
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie ucznia) - takze podczas
egzaminu w formie zdalnej.

12. Z przebiegu egzaminu przewodniczacy komisji sporzadza protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek rodzicoOw / prawnych opiekundéw ucznia
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom / prawnym opiekunom, a w sytuacjach okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dopuszcza si¢ uzycie w tym celu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu 4 § 57. Uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (wg przewidzianego trybu).

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 70.

Warunki i tryb odwolania si¢ od rocznej oceny zachowania
1. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z

proponowang oceng z zachowania, maja prawo odwotac si¢ pisemnie do dyrektora szkoty
w terminie do 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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2. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty dopuszcza si¢
forme ztozenia pisma w formie elektronicznej- podpisany skan dokumentu przestanego
do dyrektora szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty.

3. Dyrektor zobowiagzuje na piSmie wychowawce klasy do ponownego zbadania wszystkich
opinii szkoty o uczniu i przedstawienie oceny na pisSmie wraz z uzasadnieniem nie
pozniej niz 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

4. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. zastrzezenia mogg
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora po przeanalizowaniu dokumentacji
wychowawcy klasy, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtoséw ustala roczng
oceng klasyfikacyjna. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdnie;j.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Jesli zdaniem ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) przewidywana ocena
klasyfikacyjna jest oceng zanizong, wowczas w okresie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej), przedstawiajg
nauczycielowi wniosek, w ktorym okreslaja wlasne oczekiwania oraz wskazuja
okoliczno$ci uzasadniajace ich roszczenia.
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. Jesli nauczyciel uzna roszczenia za zasadne, woéwczas uczen jest zobowigzany do

wykonania okre§lonych zadan w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej
jednak niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Niedotrzymanie przez ucznia w/w
warunkéw powoduje ustalenie oceny rocznej (semestralnej) takiej, jak przewidywano.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemne;j

zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) termin sprawdzianu, a sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji
pracy szkoty ( okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach
szczegoOlnych komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Pytania ukfada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a zatwierdza komisja.
. Stopien trudnosci pytah musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W/w komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Z przebiegu sprawdzianu przewodniczacy komisji sporzadza protokot zawierajacy w

szczegllnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;

C) zadania (¢wiczenia sprawdzajace);

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

11. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem form

elektronicznych inne zalgczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okreslone w odrebnych
przepisach w postaci skanéw i/lub wydrukoéw) 1 zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty (w

wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem
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technologii informacyjno-komunikacyjnej) dokumentacje dotyczacg egzaminu
sprawdzajacego.

14. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny 1 jest ostateczna z jednym wyjatkiem: ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego (wg przewidzianego trybu).

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 72.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. Prosbe o egzamin poprawkowy sktada na pi§mie uczen lub jego
rodzic (opiekun prawny) w terminie nie p6zniej niz dzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowia
zajecia z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki — ten egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ praktyczng). W sytuacji okresowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin
przeprowadza si¢ za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie
zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub w
przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkotly. Pytania uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Trwa on:
a) 90 minut — cze$¢ pisemna,
b) do 30 minut — czes$¢ ustna.
4. Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) uczacy jako egzaminator,
C) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w
pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach
na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zatacza Sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom / prawnym
opiekunom na terenie szkoty, a w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty dopuszcza si¢ za zgoda i na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty,
zastosowanie w tym celu komunikacji zdalnej z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

8. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu poprawkowego i dostarczenia w ciggu trzech
dni uzasadnionego zwolnienia dyrektor szkoty moze - na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) - przesungé¢ termin egzaminu poprawkowego, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
punktu 3 § 62.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego rocznego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Oceny pozytywne i negatywne:

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 64 ustepie 9
pkt 1-5 i ustepie 10 pkt a-e,

b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w § 64 ustepie 9 pkt 6 i
ustepie 10 pkt f.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

13. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, ponadto przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

14. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

a) Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
b) W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
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bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

c) Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

d) Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

e) Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

f) Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostana w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: j¢zyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — 0d roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

g) Przystapienie do egzaminu 8-klsisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie b¢da stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

h) Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

1) Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty uprawniajacych laureatéw 1 finalistow
tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister
Edukacji Narodowej w formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

J) Uczen zwolniony z egzaminu bgdzie miat na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio

»Zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy)

oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

k) Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim
lub ponad wojewodzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady z jezyka obcego
nowozytnego albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w
deklaracji ztozonej do 30wrzes$nia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na
przedmioty, z ktorych zostat laureatem konkursu / laureatem lub finalistg olimpiady.
Informacjg o takiej zmianie przekazuje do okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, nie po6zniej niz na 2
tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zostaé
zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 73.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

d) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/,

f) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

g) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego pos§wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

h) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

Strona 61272



i) wspierania rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
J) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
- doradcg metodycznym,
- urzedem pracy,
- centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
- poradnig psychologiczno-zawodowa,
- komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadz3 je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

C) spotkan z rodzicami,

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

e) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych.

Rozdzial I X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 74.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
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13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
Zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom realizacje
podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztatcenia
przyjetych przez szkole.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé¢ swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig,

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac w
zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) staraC si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow,

8) dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia,

9) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne,

10)chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw,

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

12)dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie.

1. Zobowigzany jest uczgszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie, pomimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajecia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac z
Innymi uczniami w czasie zaj¢c, zabierac glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajg¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
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oswiadczenia. Podanie przyczyn nieobecnosci ich dzieci na zajeciach jest dobrowolne
i moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, bez dziur, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru oraz noszenia stroju szkolnego podczas uroczystosci szkolnych czyli: bialej
bluzki/koszuli z kotnierzykiem bez kolorowych dodatkoéw i czarnej lub granatowej
spodnicy/spodni (nie dzinsowych).

6. Nie dopuszcza si¢: farbowania i zelowania wlosow, malowania paznokci, stosowania

makijazu, tatuazy, noszenia wyzywajacej bizuterii.

7. Dopuszcza si¢ kolczyki tylko w uchu u dziewczat.

8. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoly:

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu,
C) istnieje bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniéw w czasie zajec
edukacyjnych. Jezeli uczen posiada w szkole telefon komérkowy, obowigzany jest
do przechowywania go w plecaku. Nauczyciel moze zobowigzaé¢ uczniéw do
wylaczenia posiadanych telefonow.
Poprzez ,, uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
- nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
- redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
- rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
- odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
- transmisji danych,
- wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiagczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego w sekretariacie szkoty.
9. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.
10.Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na
odlegtos$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w tym szczegolnie
do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela oraz obecnosci na wszystkich zajgciach odbywajacych sie on-line.

§ 75.

1. Skreslenie z listy uczniow (lub wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty)
moze nastgpi¢ w przypadku nastepujacych przewinien:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
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innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej lub zdalnie, za
pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala
dyrektor szkoty) do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia decyzji 0
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty
naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora szkoty.

§ 76.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom:

Uczen jest nagradzany za:
- wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,
- aktywna prace spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska,
- kulturg osobista.

§77.

1. Uczen k1. I - 111 na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa za wyrdzniajace

zachowanie 1 wysokie postepy w nauce.

2. Uczen kl. IV - VIII otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat z wyzej wymienionych
przedmiotoéw $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen kl. VIII otrzymuje $swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem i
nagrodg ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.

4. Uczniowie klas 1V-VIII wyrézniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce lub znaczacymi
osiggnigciami sportowymi moga ubiega¢ si¢ o stypendium pieni¢zne. Szczegdlowy tryb
przyznawania stypendium reguluje regulamin.
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§ 78.

Do wyrdznien i nagrod udzielanych uczniowi w szkole nalezg réwniez:

- pochwata ustna,

- pochwata wpisana w dzienniku elektronicznym,

- pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

- pochwata dyrektora szkoty udzielona na apelu danej grupy wiekoweyj,

- pisemna pochwata dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy klasy, rodzica,

- nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggni¢cia w danym przedmiocie, sporcie lub innej
dziatalnos$ci pozalekcyjnej, za wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage oraz za
reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach,

- w klasach I - III odznaki, plakietki za osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 79.

Prawo wystepowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrod i wyrdznien przystuguje:
dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, pedagogowi
szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

§ 80.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Od nagrody wreczonej uczniowi, uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ do Rady
Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagrody W
formie ustnej lub pisemnej oraz za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 81.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

Uczen moze by¢ karany:

1. Ustnym upomnieniem.

2. Nagana.

3. Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz.

4. Whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty, w ktorej realizowany jest
obowiazek szkolny.

5. Whiosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ w przypadku
nastepujacych przewinien:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztlonkami spotecznos$ci szkolnej lub
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naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych,
4) dopuszcza si¢ kradziezy,
5) wchodzi w konflikt z prawem,
6) demoralizuje innych uczniow,
7) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwage

1. Rodzaj popetionego przewinienia.

2. Skutki spoteczne przewinienia.

3. Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4. Intencje ucznia.

5.Wiek ucznia.

6. Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1. Wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty,
2. Rady Pedagogicznej,

3. Innych oséb.

§ 82.

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

3. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty w formie pisemnej lub za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 83.

1. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w formie ustnej lub pisemnej lub za pomoca
srodkéw komunikacji w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial X

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
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§ 84.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i
wsparci szkota zapewnia:

1) Mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i
nauczaniu indywidualnym, zajeciach z psychologiem i logopeda.

2) W razie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS.

4) W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke z
wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

Rozdzial XI

ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 85.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktoérzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspotpraca z w/w
instytucjami odbywa si¢ zdalnie - z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Strona 68 z 72



Rozdzial Xl

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 86.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, poprzez udostgpnianie im

materialow, zrodel, narzedzi i technik umozliwiajacych nauczanie na odleglos¢ , a takze
poprzez umozliwienie we wskazanych przez dyrektora szkoty terminach i formach
konsultacji, majacych na celu wspieranie rodzicoOw i uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

a) Organizuja samodzielnie lub we wspolpracy z poradnig mozliwos¢ skorzystania z telefonu
zaufania dla rodzicéw ucznidéw majacych szczegolne trudnosci w radzeniu sobie z
trudnymi emocjami i zachowaniem.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopenienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg , zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

11)zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15)promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial XI11

WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 87.

1. Szkota posiada: hymn szkoty, sztandar, logo (godto szkoty).
Hymn szkoty obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
2. Szkota posiada ceremoniat z wykorzystaniem sztandaru, ktory obejmuje:
1) Swicta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
¢) Swieto Niepodlegtosci,
2) Uroczystosci szkolne:
a) Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;.

Rota $§lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,, Slubuje uroczyscie byé¢ dobrym uczniem,
dbaé o honor mojej szkoty i klasy. Bede uczyt sie dobrze, stuzyt pomocq stabszym,
stuchat nauczycieli. Swojg postawq bede sprawial rados¢ wychowawcom i rodzicom, by
wyrosngc¢ na dobrego cztowieka i wzorowego Polaka ™.

¢) Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — V11 i klas VI11I. Dla
drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture.

Rota §lubowania absolwentow: ,, My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Stachlewie Tobie Szkoto Slubujemy: dbac o honor i tradycje szkoly, zawsze
przestrzega¢ zasad ,, fair—play” - zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej

wykorzystywacé w dalszym swoim Zyciu, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie -

Shubujemy” .

d) Coroczne obchody $wigta patrona szkoty, w formie przyjetej przez Radg Pedagogiczng w
uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Rozdzial X1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ jej statutowej
dziatalnosci, w szczeg6lnosci zas bedaca podstawa wystawiania §wiadectw, duplikatow i
za$wiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia bytych uczniéw szkoty wg odrgbnych
przepisow.
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Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoly do opracowywania i opublikowania ujednoliconego tekstu
Statutu.

§ 89.

Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i malej) oraz stempla
firmowego wedtug ustalonych wzorow.

§ 90.

Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§ O1.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy regulujace
organizacj¢ pracy szkol/ placéwek o§wiatowych.

e Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej — art.73 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo OS$wiatowe;

e Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow — art.83 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Os$wiatowe;

e Regulamin dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego — art. 85 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo O$wiatowe.

Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupetniaja: uchwaty i zarzadzenia dyrektora.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

§ 92.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
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