Deklaracja
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Stachlewie w roku szkolnym 2025/2026

1. DANE DZIECKA

1. | Imi¢/imiona i nazwisko

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Adres zamieszkania

4. | Adres zameldowania

5. | Nr PESEL*

6. | Obywatelstwo

* w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

2. DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

MATKA/OPIEKUN PRAWNY | OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

Imi¢/imiona i nazwisko

Adres:
zamieszkania

Miejsce pracy

Komoérkowy

Do pracy

Adres e-mail




3. DEKLARACJA I OSWIADCZENIA

Deklaruj¢ kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna,
............................................................................................... w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Stachlewie
w roku szkolnym 2025/2026.

1. Oswiadczam, ze przedtozone informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem
swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Os$wiadczam, ze niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty o zmianie danych zawartych
w deklaracji, w przypadku ich wystapienia.

Klauzula Informacyjna

(Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach prowadzenia procesu rekrutacji)

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu jest Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Stachlewie, Stachlew 76, 99-418 Belchow, tel. 46 838 67 29, tel. kom. 452 209 435, reprezentowana przez
dyrektora. Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Podstawg prawng przetwarzania danych jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku
Z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie beda udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane moga
by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci si¢ o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie
postepowania (np. policja, prokuratura, sad). Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez placowke, do ktorej kandydat zostanie
przyjety nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do tej placowki (zgodnie z art. 160 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe). Placowka, do ktorej kandydat nie zostatl przyjety przechowuje jego dane przez okres
jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu
uprawomocnienia si¢ wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przysluguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie s przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt,
iz jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o0 ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze Zzadne
decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie tworzy si¢ zadnych profili
kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, Ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO.

W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy
pamigtaé, iz ten tryb dotyczy wyltacznie zagadnienia zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.



Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotagczonych dokumentach nie jest obowiagzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do placowki lub umozliwiajgcym korzystanie z
pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepisow Rozdzialu 6
ustawy Prawo oswiatowe, w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do placowki, natomiast podanie (w
tym dolaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spehlianie poszczegodlnych kryteriow
pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.

Z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej adres e-mail: iod@softhard.eu lub pisemnie na adres naszej placowki.

Nalezy pamictaé, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych
przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji,
kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Wskazane powyzej uprawnienia wynikajace z przepisow RODO przystuguja poczawszy od 25 maja 2018 r.

data i podpis matki/opiekuna prawnego data i podpis ojca/opiekuna prawnego

Przyjecie deklaracji przez dyrektora szkoly

(data) (podpis dyrektora szkoty)



